
Pflegedienstleitung 
(m/w/d)

Ihre Aufgaben: 

· Sie übernehmen die fachliche und organisatorische Leitung des ambulanten
Pflegedienstes und tragen die Verantwortung für die Sicherstellung einer
qualitativ hochwertigen Pflege.

· Sie stellen die Umsetzung des Pflege- und Betreuungskonzeptes unter
Berücksichtigung des Qualitätsmanagements sowie der gesetzlichen Vorgaben
(insbesondere SGB V und SGB XI) sicher.

· Sie führen, motivieren und entwickeln die Mitarbeitenden des ambulanten
Pflegedienstes und fördern eine wertschätzende, teamorientierte
Zusammenarbeit.

· Sie planen und steuern den Personaleinsatz bedarfs- und wirtschaftlich und
erstellen Rahmendienst- und Tourenpläne.

· Sie verantworten die Pflegeplanung, Pflegedokumentation sowie die
kontinuierliche Weiterentwicklung der Pflegeprozesse.

· Sie sichern die Einhaltung von Arbeitsschutz-, Hygiene-, Unfallverhütungs-
und Medizinproduktevorschriften.

· Sie arbeiten eng mit Klientinnen und Klienten, Angehörigen, Ärztinnen und
Ärzten, Kranken- und Pflegekassen sowie weiteren Kooperationspartnern
zusammen.

· Sie vertreten den ambulanten Pflegedienst gegenüber externen Stellen und
arbeiten vertrauensvoll mit dem Träger zusammen.

http://drk-kv-germersheim.de

http://drk-kv-germersheim.de/
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Das bringen Sie mit:

· Eine abgeschlossene Ausbildung im Gesundheits- oder Sozialwesen oder ein

abgeschlossenes Studium im Gesundheitswesen sowie eine erfolgreich

absolvierte Weiterbildung zur Pflegedienstleitung.

· Mehrjährige Berufserfahrung in der ambulanten Pflege, idealerweise mit

Leitungserfahrung.

· Fundierte Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen der ambulanten Pflege

(SGB V, SGB XI) sowie im Qualitätsmanagement.

· Eine selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise.

· Ausgeprägte Kommunikations- und Organisationsfähigkeit sowie ein

wertschätzender, mitarbeiterorientierter Führungsstil.

· Freude an der Arbeit mit und für pflegebedürftige Menschen sowie die

Fähigkeit, flexibel auf unterschiedliche Situationen zu reagieren.

· Bereitschaft zur kontinuierlichen fachlichen und persönlichen

Weiterentwicklung.

Speyer 39 Std.
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Ihre Vorteile bei uns:

· Wir bieten Ihnen ein verantwortungsvolles, abwechslungsreiches

Aufgabengebiet bei einem anerkannten, führenden und wachsenden Träger.

· Sie werden in einem multiprofessionellen Leitungsteam aufgenommen.

· Sie erhalten einen attraktiven Arbeitsvertrag mit tariflicher Vergütung gemäß

den Arbeitsvertragsrichtlinien DRK (angelehnt an DRK Tarifvertrag) sowie eine

tarifliche Jahressonderzahlung und eine betriebliche Altersvorsorge

· Ihnen stehen Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten in unserem

wachsenden modernen sozialen Träger zur Verfügung

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbungsunterlagen bevorzugt per E-Mail an:

Abteilungleitung QM & Organisationsentwicklung
Frau Viktoria Urich

v.urich@drk-kv-germersheim.de

DRK Kreisverband Germersheim
Josef-Probst-Straße 24 
76726 Germersheim
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